	2018年桂林市安全生产监督管理局应急救援演练预算经费项目财政支出预算绩效指标自评表

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	指标内容
	指标值
	评分细则
	自评分

	投入指标
	20
	资金到位率
	5
	资金到位率=（实际到位资金/计划投入资金）×100%。
	资金到位率达100%
	到位率100%得5分，每少10个百分点以内扣1分，扣完为止。
	5

	
	
	预算支出进度
	15
	预算支出进度是否达到90%以上。
	预算支出进度达到90%以上
	预算支出进度达到90%以上（含90%）得15分,每少1个百分点扣1分，扣完为止。
	15

	 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
过程指标
	40
	项目资金专项核算
	5
	专项资金是否按《行政单位财务规则》和《事业单位财务规则》专款专用，专项核算。
	专项资金必须按《行政单位财务规则》和《事业单位财务规则》专款专用，专项核算
	专项资金按《行政单位财务规则》和《事业单位财务规则》专款专用2分，专项核算得3分，否则0分。
	5

	
	
	资金使用合规性
	10
	①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定；
②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；
③是否符合项目预算批复或合同规定的用途；
④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
	①符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定；
②资金的拨付有完整的审批程序和手续；
③符合项目预算批复或合同规定的用途；
④不得存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
	①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定；（3分）
②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；（2分）
③是否符合项目预算批复或合同规定的用途；（3分）
④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。（2分）
	10

	 
	
	资金管理有效性
	5
	①是否已制定或出台相应的项目资金管理办法；                              ②是否已制定或出台相应的监督检查机制；                                ③是否采取了相应的监督检查措施或手段。
	①已制定或出台相应的项目资金管理办法；         ②已制定或出台相应的监督检查机制；            ③采取了相应的监督检查措施或手段。
	①是否已制定或出台相应的项目资金管理办法；（1分）                      ②是否已制定或出台相应的监督检查机制；（2分）
③是否采取了相应的监督检查措施或手段。（2分）
	5

	
	
	项目结余资金使用情况
	5
	项目结余资金是否继续按照资金管理办法确定范围安排使用。
	项目结余资金继续按照资金管理办法确定范围安排使用。
	项目结余资金是否继续按照资金管理办法确定范围安排使用。（5分）
	5

	
	
	预算绩效材料报送及时性
	5
	项目单位是否及时报送预算绩效管理工作相关材料
	项目单位及时报送预算绩效管理工作相关材料
	项目单位及时报送材料得5分，每晚报一次扣1分，扣完为止。
	5

	
	
	项目管理
	10
	①项目是否执行招投标或政府采购制度；       
②项目是否已制定或具有相应的审核验收制度；                               ③项目是否在规定的时间内如期完工，并按规定对项目进行审核验收。
	①项目执行招投标或政府采购制度；                 
②项目已制定或具有相应的审核验收制度；           
③项目在规定的时间内如期完工，并按规定对项目进行审核验收。
	①项目是否执行招投标或政府采购制度； （4分）                      ②项目是否已制定或具有相应的审核验收制度；（3分）               ③项目是否在规定的时间内如期完工，并按规定对项目进行审核验收。（3分）
	10

	产出指标
	40
	数量指标
	8
	安全生产应急演练（危险化学救援、烟花爆竹救援、矿山救援等）
	1次以上
	完成演练1次以上得8分，全年无演练不得分。
	8

	
	
	质量指标
	3
	是否有演练计划方案
	有演练计划方案
	有演练计划方案得3分，未完成不得分。
	3

	
	
	质量指标
	3
	是否有演练总结评估
	有演练总结评估
	有演练总结评估得3分，未完成不得分
	3

	
	
	质量指标
	3
	是否有演练图像资料
	有演练图像资料
	有演练图像资料得3分，未完成不得分。
	3

	
	
	时效指标
	2
	项目实施是否按计划完成
	按计划2018年12月31日前完成
	按计划2018年12月31日前完成得2分，否则不得分。
	2

	
	
	成本指标
	2
	按年度预算执行
	不超过8万元
	不超过8万元得2分，超过不得分。
	2

	效益指标
	
	社会效益指标
	2
	是否提高从业人员自救能力
	企业从业人员自救能力得到提高
	完成得2分，未完成不得分。
	2

	
	
	社会效益指标
	2
	是否完善应急设备设施
	应急设备设施得到完善
	完成得2分，未完成不得分
	2

	
	
	可持续影响指标
	5
	提高安全意识及事故应急处理能力，推动安全生产大环境发展
	每个演练事先有演练计划方案，参演人员到位，演练安全顺利完成，事后有演练小结，有演练图片资料
	完成得5分，未完成不得分。
	5

	
	
	服务对象满意度指标
	5
	企业从业人员对项目实施效果的满意度进行调查。每个项目发放满意度调查表20份
	满意度调查所反映的满意程度达90%以上
	发放企业从业人员满意度调查表不少于20份，满意度达90%以上得5分，每少1个百分点扣1分，扣完为止。
	5

	
	
	服务对象满意度指标
	5
	参加演练单位对项目实施效果的满意程度进行调查。每个项目发放满意度调查表20份
	参加演练单位满意度调查所反映的满意程度达90%以上
	发放参加演练单位满意度调查表不少于20份，满意度达90%以上得5分，每少1个百分点扣1分，扣完为止。
	5

	合计
	100
	 
	100
	 
	 
	 
	100
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