	2018年桂林市少年宫聘用教师课酬和工作人员工资等费用项目财政支出预算绩效指标自评表
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	一级指标



	分值
	二级指标
	分值
	指标内容
	指标值
	评分细则
	自评分
	佐证材料
	备注

	投入指标
	25
	资金到位率
	5
	资金到位率=（实际到位资金/计划投入资金）×100%。
	资金到位率达100%
	到位率100%得5分，每少10个百分点以内扣1分，扣完为止。
	5
	桂林市少年宫教师课酬和工作人员工资等费用指标情况明细表
	　

	
	
	预算支出进度
	20
	预算支出进度是否达到90%以上。
	预算支出进度达到90%以上
	预算支出进度达到90%以上（含90%）得20分,每少1个百分点扣1分，扣完为止。
	20
	桂林市少年宫教师课酬和工作人员工资等费用指标情况明细表
	　

	过程指标
	45
	项目资金专项核算
	10
	专项资金是否按《行政单位财务规则》和《事业单位财务规则》专款专用，专项核算。
	专项资金必须按《行政单位财务规则》和《事业单位财务规则》专款专用，专项核算
	专项资金按《行政单位财务规则》和《事业单位财务规则》专款专用3分，专项核算得7分，否则0分。
	10
	桂林市少年宫教师课酬和工作人员工资等费用支出明细表
	　

	
	
	资金使用合规性
	10
	①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定；
②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；
③是否符合项目预算批复或合同规定的用途；
④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
	①符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定；
②资金的拨付有完整的审批程序和手续；
③符合项目预算批复或合同规定的用途；
④不得存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
	①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定；（3分）
②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；（2分）
③是否符合项目预算批复或合同规定的用途；（3分）
④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。（2分）
	9
	桂林市少年宫教师课酬和工作人员工资等费用支出明细表；支出凭证复印件
	　

	过程指标
	
	资金管理有效性
	5
	①是否已制定或出台相应的项目资金管理办法；                              ②是否已制定或出台相应的监督检查机制；                                ③是否采取了相应的监督检查措施或手段。
	①已制定或出台相应的项目资金管理办法；         ②已制定或出台相应的监督检查机制；            ③采取了相应的监督检查措施或手段。
	①是否已制定或出台相应的项目资金管理办法；（1分）                      ②是否已制定或出台相应的监督检查机制；（2分）③是否采取了相应的监督检查措施或手段。（2分）
	5
	《桂林市少年宫财务管理制度》、《教师教学着装要求》、《新聘教师录用及岗前培训细则》、《关于桂林市少年宫教师培训纪律的有关规定》、《桂林市少年宫教师教学培训课时费等级表》、《桂林市少年宫教师教学培训课酬分配规则》、《桂林市少年宫请假及报告制度》、《桂林市少年宫请假扣款规定》、《教务员工作规程》、《教务员工作规程》、《关于教师岗位招聘、考核、聘用的要求》、《桂林市少年宫实行每周6天开放制及工作人员加班工作制的规定》
	　

	
	
	项目结余资金使用情况
	5
	项目结余资金是否继续按照资金管理办法确定范围安排使用。
	项目结余资金继续按照资金管理办法确定范围安排使用。
	项目结余资金是否继续按照资金管理办法确定范围安排使用。（5分）
	5
	无结余资金
	　

	
	
	预算绩效材料报送及时性
	5
	项目单位是否及时报送预算绩效管理工作相关材料
	项目单位及时报送预算绩效管理工作相关材料
	项目单位及时报送材料得5分，每晚报一次扣1分，扣完为止。
	5
	按时报送材料
	　

	
	
	项目管理
	10
	①项目是否执行招投标或政府采购制度；       
②项目是否已制定或具有相应的审核验收制度；                               ③项目是否在规定的时间内如期完工，并按规定对项目进行审核验收。
	①项目执行招投标或政府采购制度；                 
②项目已制定或具有相应的审核验收制度；           
③项目在规定的时间内如期完工，并按规定对项目进行审核验收。
	①项目是否执行招投标或政府采购制度； （4分）                      ②项目是否已制定或具有相应的审核验收制度；（3分）               ③项目是否在规定的时间内如期完工，并按规定对项目进行审核验收。（3分）
	8
	无采购项目
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	2018年桂林市本级预算绩效管理项目基本情况表




	              一、项 目 基 本 概 况         单位：万元

	项目名称
	聘用教师课酬和工作人员工资等费用
	项目属性
	经常性项目 

	项目概况
	资金来源于单位行政事业收入安排的资金，用于支付教师课酬和工作人员的工资以及合同工的“五险”费。

	项目负责人
	丁小琦
	联系电话
	2813429

	地     址
	桂林市信义路13号
	邮编
	541001

	项目起止时间
	 2018年 1 月— 2018年12月

	计划安排资金
	519.6万元
	实际支出资金（万元）
	437.6万元（财政收回资金82万元）

	其中：一般预算拨款
	519.6万元
	其中：一般预算拨款
	437.6万元

	   政府性基金拨款
	　
	   政府性基金拨款
	　

	上级补助资金
	　
	上级补助资金
	　

	上年结余
	　
	上年结余
	　

	               二、项目支出明细情况          单位：万元

	支出内容
	计划支出数
	实际支出数
	预算支出进度

	基本工资
	374.18
	374.18
	100%

	公积金
	11.93
	11.93
	

	其他社会保障缴费
	51.49
	51.49
	

	支出合计
	437.60
	437.60
	

	



三、项目绩效情况

	项目绩效  目 标
	1、全年计划招生人数16000人次；   2、服务对象满意程度90%以上；  3、全年计划上缴非税收入（培训费收入）800万元；   4、项目预算财政专户管理的收入安排的资金437.6万元。

	项目实际完成情况
	1、全年实际招生人数20929人次；比计划增加4929人次，增幅30.81%；                                    2、服务对象满意程度90%以上；                                         3、全年计划上缴非税收入（培训费收入）936.54万元，比计划增加136.54万元，增幅17.07%；  4、项目预算财政专户实际拨付的资金437.6万元。

	自评得分
	97分

	主要存在  问题
	聘用教师队伍不稳定，人员流动性大，师资缺口大。

	对项目实施的建议
	1、提高教师工资和教学培训课时费。                                         2、加强教师队伍建设。

	
	
	
	
	
	
	

	填报单位：
	桂林市少年宫
	填报人：
	阳丽
	     联系电话：2813429
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